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De studie toonde aan dat gendervooroordelen nog steeds
bestaan: hoewel mannen het glazen plafond niet zien — en dan
ook minder voorstander van quota zijn — denken mannen bij
een CEO onbewust nog steeds heel sterk aan een man. Het
goede nieuws: bij mannen die een vrouwelijke leider hebben
(gehad), is er geen vooroordeel meer ten opzichte van het
geslacht van een CEO. Er bestaan dus nog onbewuste voor-
oordelen, maar ervaring is duidelijk de oplossing. Meer nog:
volgens mannen die voor een vrouw werken, hebben vrouwen
een meer uitgebalanceerde leiderschapsstijl. Mannen staan
bovendien positiever tegenover hun vrouwelijke baas dan
tegenover hun mannelijke chef.

Hoe staat het met de deelname van vrouwen

aan raden van bestuur?

Naar aanleiding van de quotawet, heeft Women on Board de
Women on Board Index voor beursgenoteerde bedrijven
geintroduceerd. De index toont aan dat 50% van de
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Raden van bestuur in beursgenoteerde bedrijven worden diverser

Vrouwelijke CEO’s doen het beter
dan mannen (volgens de mannen)

Women on Board en Profacts(*) deden onlangs een onderzoek naar onbewuste en bewuste
attitudes in vrouwelijk leiderschap. Meer dan 1.000 ondervraagden, waarvan 103 WoB leden,
namen deel. Zijn er nog steeds onbewuste vooroordelen? Ja, maar eenmaal mannen hebben
kennisgemaakt met vrouwelijke leiders, smelten die als sneeuw voor de zon.

beursgenoteerde bedrijven de huidige wetgeving inzake quota
naleeft. Naleving betekent dat minstens 1/3 van hun raad van
bestuur divers is. De resterende 50% moet voldoen aan de
diversiteitsvereisten tegen 2019. Bij niet-beursgenoteerde
bedrijven is eveneens een evolutie naar diversiteit merkbaar.
Women on Board speelt hierbij een niet onbelangrlijke rol.

Waar vinden we vrouwelijke bestuurders?

Women on Board verenigt 270 vrouwen die bestuurder

en kandidaat-bestuurder zijn. Vorig jaar namen 60 van hen
een nieuw mandaat op. Alle informatie is te vinden op
www.womenonboard.be. Heb je momenteel een vacature voor
je raad van bestuur? Of wil je toegelaten worden tot onze
pool van kandidaat-bestuurders? Contacteer trees.paelinck@
womenonboard.be

(*) Profacts is een full-service marktonderzoeksbureau. Aan de hand van
traditionele en innovatieve onderzoekstechnieken beantwoordt Profacts
marketing en managementvragen. happytohelp@profacts.be
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